STATUTO SOCIALE
ASD NEMO COSENZA

ART.1: DENOMINAZIONE E SEDE
E costituita I'associazione denominata *Associazione Sportivo Dilettantistica NEMO Co-

senza”, con sede legale in Cosenza, via Ugo Spirito s.n.c./Cooperativa La Conceria — scala
C, 87100 COSENZA.

. ART. 2: CARATTERISTICHE E SCOPI

;L Asseciazione & un ente di diritto privato, apartitica, apolitica, aconfissionale ¢ senza fine

di lucro. Mata su iniziativa di sportivi, essa & un’associazione con finalith sociali, culturali,
ricreative, ludiche ¢ sportivo dilettantistiche, 1l modus operandi & improntato al rispetto del
presente statuto, delle vigenti norme di legge in materia, inoltre al principi di democraticita
della struttura, nonché di democraticitd ¢ pari opportuniti nell’accesso alle cariche elettive
e di gratuita delle cariche associative.

L’ Associazione & normalmente iscritta al CIP e alla FISDIR, di cui ne accetta le norme ¢ i
diritti- doveri da esso discendenti.

Ha per scopo:

- la promozione, la diffusione, il coordinamento ¢ la pratica, anche a scopo formativo, delle
specialita sportive dilettantistiche disciplinate e organizzate da una Federazione Sportiva
Nazionale o un Ente di Promozione Sportiva riconosciute dal CONI, cui questa Associa-
zione intende affiliarsi;

- Promuovere la crescita morale e sociale dei soci, in uno spirito di servizio e solidarieta,
per prevenire condizioni di disagio ed esclusione sociale, nonché promuovere una proficua
integrazione culturale e partecipazione sociale;

- Promuovere coordinare e gestire servizi ed attivith socio-educative finalizzate alla pro-
mozione della salute intesa in senso ampio e relazionale, ed alla prevenzione di tutte le
cause di emarginazione in particolare di quelle connesse alla condizione di svantaggio so-
ciale.

= Promuovere ¢ gestire anche attraverso convenzioni con Enti e associazioni pubbliche e
private, corsi di attivitd udico-motoria per utenze specifiche, quali: bambini, anziani, diver-
samenie abili ¢ convalescenti.

- Organizzarre convegni, conferenze, seminar, tavole rotonde, dibattiti, mostre cineforum,
informazione editoriale

- Produrre, stampare . pubblicare, acquistare, vendere, distribuire e diffondere pubblicazio-
ni scritte o audiovisive o fotografiche (libri, riviste, giomali, opuscoli. film, documentari,
cinegiomali. anche per circuiti radiotelevisivi ¢ ¢cc.)

- Promuovere la crescita ¢ la maturazione dei bambini e degli adolescenti, attraverso un ji
nerario sportivo educativo sirutturato secondo le fasce di eta, nel quale prevalga cor fi>
mensione educativa il gioco, inteson come momento formativo, funzionale ad un co
sviluppo psicofisico e relazionale, atto ad estrisencare potenzialiti e ricchezee persof




- I'acquisizione o gestione o locazione di strutture ed attrezzature idonee alla pratica delle
specialith sportive dilettantistiche disciplinate da una Federazione Sportiva Nazionale o
un Ente di Promozione Sportiva riconosciute dal CONI;

- I"organizzazione ¢ la partecipazione a gare, campionati ed in generale all’attivita sportiva
dilettantistica della Federazione o Ente di Promozione Sportiva cui I Associazione intende
affiliarsi, nonché I"attuazione di attivitd, anche ricreativa, correlate allo scopo sociale;

- operare con propria struttura organizzativa ¢ con la prestazione personale

volontaria degli associati, per il perseguimento dello scopo sociale con finalita anche di ca-
rattere socizle, civile e culturale in conformita alle norme Regionali, Nazionali ¢ Comuni-
tarie vigenti.

'L’ Associazione potria compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie ¢ commer-
ciali, pubblicitarie o editoriali marginali, attivith culturale di qualunque genere, correlaie
allo seopo sociale, necessarie ed utili al raggiungimento delle sopra dette finalita e parteci-
pare ad altre associazioni o societa con oggetto analogo al proprio, ma con divielo di svol-
gere attivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse. In ogni caso |"Associazions non potrd operare in contrasto con le disposizioni
delle norme della Federazione Sportiva o Ente di Promozione Sportiva cui intende affibiarsi
e della legislarione vigente.

L* Associazione intende affiliarsi ad una Federazione Sportiva Nazionale o ad un Ente di
Promozione Sportiva il cui Statuto ed i Regolamenti si impegna sin d’ora a rispettare ¢ far
rispettare ai propri associati. Per il migliore raggiungimento dei propri scopi sociali,
I' Associazione potrd istituire al proprio interno Sezioni Sportive eventualmente dotate di
un proprio regolamento interno,

La durata dell' Associazione ¢ indeterminata,

ART.3 = PATRIMONIO ED ENTRATE

1) 1! patrimonio dell’associazione & costituito dai beni mobili ed immehbili che I¢ perven-
gono a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da enti pubblici ¢ privali o persone fisi-
che, dagli avanzi netti di gestione.

2) 1l fondo di dotazione iniziale dell’ associazione ¢ costituito dai versamenti

efo dagli apporti effettuati dai soci fondatori,

3} Per il conseguimento dei propri fini. "associazione dispone delle seguenti

risorse:

a) versamenti effetruati dai soci fondatori. ¢ da quelli effetuati da tutti coloro che sucee 551
vamente vi aderiscono;

b) dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

¢) degli introiti realizzati con I"organizzazione di manifestazioni culturali;

d) dei contributi elargiti da parte di enti pubblici ¢ privati o persone fisiche:

L' associazione pub inolire reperire risorse finanziarie attraverso la conclusione con terzi, di
contraiti aventi natura commerciale.

4) 1l Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota sociale minima da effetiuarsi
all’atto dell’adesione all’associazione da parte di chi intende aderire allo stesso oppure in
quote mensili, nonché le eventuali quote specifiche che gl associati dovranno versgress
usufruire di determinate prestazioni rese dall’associazione in conformita con i fyip
zionali. il
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5) L'adesione all'asseciazione non importa obbligo di ulteriori esborsi rispetto le quote di
e al punto precedents; E' comunque facolta dei Soci di effertuare versamenti ulteriori ri-
spetto a qualli originari.
6} I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatto salvo il ver-
samento minimo come sopra determinato, & sono comungue a fondo perduto; in nessun ca-
50 ¢ quindi anche in caso di scioglimento dell’associazione ne in caso di morte, di estinzio-
ne, di recesso o di esclusione, pud pertanto farsi richiesta di quanto versato a titolo di
versamento al fondo di dotazione.
7) Le quote associative non sono rivalutabili né sono trasmissibili a verzi se non per causa
di morte.
8} I Soci che a seguito di invito scritio non provvedono nei trenta giorni successivi alla
comunicazions al pagamento delle quote sociali scadute, saranno dichiarati dal Consigho
Direttivo sospesi da ogni diritto sociale; 'eventuale protrarsi del mancato pagamento delle
. quote sociali scadute per oltre due mesi comporteri la cancellazione del socio inadempicn-
~te. E' comunque fatto salvo il diritto dei soci che per comprovato stato di necessitd, non
siano in grado di corrispondere la quota associativa e cid in conformitd ed in ossequio ad
evidenti ragioni di opportunita sociale ed in perfetta simonia con i fini istituzionali cui 1'as-
SOCIAZIONE 51 1Spira,

ART. 4 - S0CI

Gli associati sono suddivisi nelle seguenti categorie:
a) Ordinari;

b Onorari:

€} Sostenitor;

d) Atleti e Tecnici.

Seno associati Ordinari, coloro che pagano la queta asseciativa annuale stabilita dal Con-
siglio Direttiva.

In caso di ritardato pagamento il Consiglio Direttivo potra applicare una tassa di mora.

Gli Associati Onorari (Persone fisiche o Emi), sono nominati dall” Assemblea su proposta
del Consiglio Direttivo, per speciali benemerenze acquisite nei riguardi dell’ Associazione
o per particelart meriti sportivi. La nomina é permanente, solleva I"associato dal pagamen-
to della quota annuale, ma non da diritto al voto nelle assemblee dell’associazione.

Sono associati Sestenitori coloro 1 quali, per puro spirito di supporto all’attivita sportiva
svolta dall’ Associazione e di adesione 2i suni scopi istituzionali, versano spontaneamente
una quaota, stabilita dal Consiglio Direttivo, a favore dell’ Associazione.

Sono associati Atleti, coloro che svolgono artivitd sportiva per 1" Associazione, A giudizio
del Consiglio Direttivo, gli associati Atleti possono essere esonerati in tulto o in parte al
pagamento della quota sociale.

Sono associati Tecnici, coloro che per conto dell” Associazione svolgone 1'attivitd di mae-
stro nell'ambite delle specialitid sportive praticate nell” Associazione stessa.

I. L adesione all’associazione & a tempo indeterminato ¢ non pud ¢ssere disposta per un
periodo temporaneo,

2. L'adesione all’associazione comporta per "associato maggiore di ed il diritio di volo
nell’assemblea per approvazione e la modificazione delio statuto e dei regolamenti e per
la elezione degli organi direttivi dell’associazione.

3. Chi imtende aderire all’associazione deve fame cspressa domanda seritta al Consiglip
Direttivo, allegando opportuna  certificazions medica attestante  'idoneitd 8 j,cﬁ
dellaspirante socio all’esercizio della pratica sportiva. ’
4. Gli aspiranti soci debbono altresi essere in possesso di indiscusse qualitd morali
spettabilita,




4 Ogni socio per consapevele accetlazione assume I"obbligo di osservare lo statuto ed 1

regolamenti sociali ¢ federali e si impegna:

a) ad osservare con lealtd e disciplina le norme che regolano lo sport;

b) a partecipare all'attivita ed alle manifestazion sociali;

¢} a contribuire alle necessita economiche sociali;

dj a non adire altre Autorita che non siano quelle sociali o federali per la risoluzions di

controversic  di  qualsiasi  natura, connesse all’attivita  espletata nell ambito

dell"associazione sportiva,

6. in assenza di un provvedimento di accoglimento della domanda entro il termine predet-

to. <i intende che essa & stata respinta; in caso di diniego espresso, il Consiglio Direttivo

non & tenuto ad esplicitare il motive del dinego.

7. Chiungue aderisca all’associazione pud in qualsiasi momento notificare per iscritto al

Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere dal numero dei partecipanti all’ associazione

stessa: il recesso ha efficacia con lo scadere dell’anno in cui ¢ stato notificato, purche, la

comunicazione sia stata fatta almeno tre mesi prima.

8. In presenza di pravi motivi, chiunque partecipi all’associazione pud essere escluso con

deliberazione del Consiglio Diretivo a maggioranza assoluta dei componenti ratificata
- dall*assemblea dei soci. L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla noti-
fica del provvedimento di esclusione, il quale deve contencre la motivazione per la quale

l'esclusione sia deliberata. Nel caso in cui I'escluso non condivida le ragione

dell esclusione egli pud adire un organo di giustizia che in primo grado si compone di un

Giudice ed un supplente per controversie insorte all’interno dell’associazione, una coms-

missione di appello composta di tre membri effettivi e due supplenti per eventuali ricorsi

da presentare entro 30 gg.: in tal caso P'eth cacia della deliberazione di esclusione & sospesa

sino alla pronuncia del collegio stesso.

ART. 5 - ORGANL

Sono organi dell”associazione:
a. L assemblea dei soci;

b. I} Presidente;

¢. Il Consiglie Direttivo;

ART .6 - L"ASSEMBLEA DEI SOCIL

1) L assemblea & 'organo sovrane dell’associazione. Essa delibera soltanto sugli argomen-
ti posti all'Ordine del Giorno in occasione della sua convocazione.

2} L'assemblea & composta dai soci fondatori e dai soci effettivi,

3) L'assemblea si riunisce una volta all’anno entro il 30 Aprile per I'approvazione del bi-
lancio sociale. Fssa inoltre:

a) provvede entro il 30 Aprile del primo anno del quadriennio olimpico, alla elezione del
Presidente, dei consiglieri e del collegio dei Revisori dei Conti.

b) Delinea gli indirizzi generali dello svolgimento dell”attivith associativa:

¢ Delibera sulle modifiche al presente statuto;

d) Approva i regolamenti che disciplinane lo svolgimento dellartivith associativa;

e) Delibera sulla eventuale destinazione degli avanzi di gestione comungue denominati,
nonché di fondi, riserve e capitale durante la vita dell associazione stessa, qualora cid sia
imposto dalla legge;
f) Delibera lo scioglimento e la messa in liquidazione dell’associazione e la devolL
del suo patrimonio in conformitd a quanto disposto dalla legge:
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¢ e S Consiglio Direnivo ed e convoecata dal Presidente

ey x mrroacs onoseduta straordinaria su iniziativa del Consiglio Direttivo ogni
el ST opponuno. oppure su richiesta scritta ¢ motivata avanzata da
g w4 oo oppure dal collegio dei revisori.

e e G comunicazione. deve essere pubblicata mediante affissione nella
Wocmic s et giomi prima della data fssata e deve contenere 'indicazione
ST orx dgl luogo di svolgimento e dell’ordine del Giomo.

- ws Bpees Sisito ad un voto e possono farsi rappresentare da un altro socio. Cia-
s s oo mappresentare pid di due soci. Non possono partecipare all’assemblea
: puk= =xm0 colpiti da sanziond in corso di esecuzione o che non siano in regola con
- o

WL “meecmiic ¢ valida in prima convocazione con la presenza di almeno la metd dei soci,
P iy smcemdy oo ocazione un ora dopo, qualungue sia il numero dei socl presenti. Le delibe-
= e A7 zasemblea sono valide se prese con la maggioranza dei voti espressi al momen-
" wp feily vorvnone, esclusi gli astenuti. Per deliberare lo scioglimento dell"associazione oc-
ey 2 wode favorevole di almeno ¥ del socl. Per deliberare le modifiche allo statuto so-
ool ¢ necessaria la presenza di almeno % dei soci ed il voto favorevole dei soci presenti.
Par % cierioni delle cariche sociali e’ necessaria la maggioranza relativa, In caso di parita
£f wois 1 procederd al ballottaggio. Le deliberazioni dell"assemblea, raccolte nell’apposito
" S, devono restare depositate presso la sede dell’associazione a disposizione di i co-
ko che abbiano motivato interesse alla loro lettura,

#: La commissione di verifica dei poteri e di scrutinio per le votazioni e"nominata dal Con-
segho Direttivo, il guale stabilirk anche le norme per la presentazione della candidature alle
cxwche sociali.

104 Sono eleggibili alle cariche sociali witi i soci in possesso dei requisiti previsti dallo sta-
i federale.

111 L assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo che verra assistito da
un Segretario da lut nominato.

121 Le votazioni dell’assemblea avvengono a serutinio palese per alzata di mano in osse-
quig ai principi di trasparenza del rapporto associative,

ART.7 - IL PRESIDENTE.

13 Al Presidente spetta la rappresentanza legale di fronte ai terzi ed anche in giudizio.

2} Al Presidente compete, sulla base delle direttive emanate dall*assemblea e dal Consiglio
Direttivo, al quale comunque i1 Presidente riferisce circa IMattiviti compiuta, 1"ordinaria
amministrazione dell’ Associazione; in casi eccezionali di necessith ¢ urgenza, il Presiden-
te pud anche provvedere su materie di competenza del consiglio direttive salvo solloporre
a ratifica le decisioni al Consiglio Direttivo nella prima riunione utile, e comungue non
oltre 90 giorni dalla emissione dei provvedimenti.

33 Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura
I'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell' Associazione, verifica Iosservanza allo Statuto e ai Regolamenti, ne promuove la ri-
forma ove ne ritiene la necessita

4y 1l Presidente curz la predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre
per Mapprovazione al consiglio direttivo, e dell’assemblea , corredandolo di idonee rela-
zioni.

51 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di impedimento all’esercizio delle
proprie funzioni.
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$- & CONSIGLIO DIRETTIVO,

ppacens ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composte da un Presidente, un

: 'ﬁm un Segretario e da tre Consiglieri; & p-u-smb:llc e facoltativo in seno a detto
C e, provedere fa canica di segretario; 1 componenti rimangono in carica per 4 anni e

s muchogsl

5 B Comurgiio Direnivo dmgc e gestisce |'associazione, delibera sulle domande di am-
e o receiso dei socl, delibera sull antivith da svolgere e sui programmi da realizzare,
e, s proposta del presidente, il Vice Presidente del Consiglio Direttivo, amministra
o gare—onio tociale | approva i bilanci, stabilisce quote sociali e specifiche, delibera le
wyerrscen disciplinari a carico dei soci inadempienti e pud nominare commissioni e commis-
s « confenire incarichi per il perseguimento dei fini sociali, Ratifica o respinge 1 provves
Sty di sua competenza emanati dal Presidente in caso eccezionale o di urgenza,

Fu @ Consiglio Direttive & convocato dal Presidente in seduta ordinaria, almeno quatire
wedte all"anno. oppure su richiesta motivata della maggioranza dei suoi componenti, in se-
Sota straordinaria,

41 Per la validitd delle riunioni e richiesta la presenza della maggioranza dei suoi compo-
oenti: le delibere sono adottate a maggioranza semplice dei presenti. In caso di parita dei
woni prevale il voto del Presidente,

%1 Qualora in seno al Consiglio Direttivo si producano vacanze per qualsiasi motivo, il
Consiglio Direttivo stesso provvede a sostituire il consigliere venuto a mancare; 1l consi-
gliere cosi” nominato rimane in carica sino alla prossima assemblea dei soci.

6} Nei casi di dimissioni del Presidente o della maggioranza dei componenti del consiglio
direttivo, rimane in carica temporancamente il Presidente per "ordinaria amministrazione e
per la convocazione in seduta straordinaria dell’assemblea. Quest'ultima deve essere con-
vocata entro 60 giomni e deve avere luogo nei successivi 30 giomi. Nel caso di assenza de-
finitiva del Presidente, le stesse attribuzioni vengono assunte dal Viee Presidente,

7) Dalla nomina a Consigliere non consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
documentate sostenute per ragioni dell’ ufficio ricoperto.

ART.9 - LIBRI DELL ASSOCIAZIONE,

Oltre alla tenuta dei libri preseritti dalla Legee. Iassociazione tiene il libro dei Verbali
dell” Assembiea dei Soci ¢ il libro Soci,

ART.10 - BILANCL

1} L'esercizio sociale coincide con I"anno solare, aprendosi il 01 Gennaio e chiudendosi
con il 31 Dicembre di ogni anno.

2) Entro il 31 ottobre di ogni anno il Consiglio Direttivo si riunisce per la predisposizione
del bilancio preventivo del successivo anno.

3) Enteo il 31 marzo il Consiglio Direttive ¢’ convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo  dell’anno precedente da sottopomre entro il 30 aprile all’approvazione
dell’assemblea dei soei.

4) 1l bilancio consuntivo deve restare depositato nella sede sociale a disposizione dei soci
nei 13 giorni che precedono 1 assemblea convocata per la sua approvazione,

5) Nello stesso termine il bilancio rimane a disposizione del collegio dei revisori per il re-
lativp parere.




ART.1T = AVANZL DI GESTIONE .

1} All'associazione & vietato distribuire anche in modo indiretto wtili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione
stessa, a meno che tale destinazione non sia prevista per legpe.
2) L'associazione ha ["obbligo di impiegare gli eventuali avanzi di gestione per finanziare
I"attivitd istituzionale e di quelle ad esse direttamente connesse,

ART.12 - SCIOGLIMENTO.

In caso di suo scieglimento, per qualungue causa, associazione ha |"obbligo di devolvere
il suo patrimonio ad altre associazioni con finalitd analoghe o ai fini di pubblica urilitd, sal-
va diversa desiinazione imposta dalla legge.

ART.13 - SANZIONI DISCIPLINARL

A carico dei soci che vengano meno ai doveri verso 'associazione ed a una condotta con-
forme ai principi della lealtd, probitd e remtitudine. possono essere adottate le seguenti san-
#iom disciplinar;

1) ammonizione,

2} la sospensione;

1) la radiazione,

Le sanzioni disciplinari sono adortate dal Consiglio Direttivo. La sanzione disciplinare del-
la radiazione deve essere ratificata dall’assemblea dei soci.

ART. 14 - DISPOSIZIONT FINALI

Per tutto quanto non contemplato nel presente statnto sociale, valgono se applicabili, le
norme in materia contenute nel libro 1, e nel libro ¥ del Codice Civile,
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